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MODULO DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD.

1. Identificacion del mdédulo profesional.

Nombre del médulo: ltinerario Personal para la Empleabilidad
Cdodigo numérico del médulo: 3159

Profesor responsable del médulo: Carmen Morales Garcia y Maria Isabel Caceres
Rodriguez

Curso en que se impartira el médulo profesional:

1° CFGB Servicios Comerciales
- 1° CFGB Fabricacién y Montaje

Horas anuales: 60h

Horas semanales: 2h

2. Sistema de calificacion.

La evaluacion sera continua e integradora, siguiendo el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado. La aplicacion de dicho proceso de evaluacion
continua a los alumnos requiere la asistencia regular a las clases y la realizacion de las
actividades programadas para el médulo profesional.

A continuacién, se deja una tabla donde se relacionan los Resultados de
Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion que se evaluan en cada una de las Unidades de
Trabajo, asi como el porcentaje que ocupan en el total de la evaluacién ordinaria y los
instrumentos utilizados para evaluar.
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UNIDADES
DIDACTICAS

INSTRUMENTOS DE

0,
RESULTADO DE APRENDIZAJE % CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos o
actividades de la empresa u organismo equiparado y se identifica la normativa basica
de prevencion de riesgos y organismos publicos relacionados.

b) Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad derivado de
las condiciones de trabajo y los dafios derivados de los mismos, especialmente los
relacionados con el titulo.

UD1: PREVENCION RA1: Analiza los riesgos derivados de su c) Sg ha deterr?in:.:ldo la evaluaci().rf de riesgos en.I? empresa u orge?nismo equiparado Pruebas escritas: 50%

: actividad, analizando las condiciones de . y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar Actividades, retos, trabajos:
DE RIESGOS trabajo y los factores de riesgo presentes en 20% |os dafios en su origen y minimizar sus consecuencias e identificado la sefializacién en 50%
LABORALES su entorno laboral. los lugares de trabajo.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de acciones a realizar en caso de emergencia, asi como tiene
conocimiento de la documentacion basica en prevencion de riesgos.

f) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el

empleo.
uD 2:

AUTOCONOCIMIENTO
Y HABILIDADES
PERSONALES

15% ¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercién profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

UD 3: LA BUSQUEDA

20% b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al empleo.
DE EMPLEO
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c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por
cuenta ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda
de empleo 6ptima.

ACADEMICOS Y

. 20%
PROFESIONALES EN b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses

EL ENTORNO 10% y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus

SOCIO-LABORAL preferencias.
ACTUAL ¢) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el
empleo y la adaptacion al cambio.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones
posibles.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario
académico y profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses
y metas en el marco de un proyecto profesional.
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b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

UD 4: HABILIDADES
SOCIALES

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes
formas de llevarlo a cabo.

UD 5: ITINERARIOS a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.
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3. Temporalizacion.

TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO IPE
UT n° TiTULO FECHA FECHA
APROXIMADA | APROXIMADA
DE INICIO DE FIN
1 AUTOCONOCIMIENTO Y HABILIDADES PERSONALES 12 EVALUACION
2 HABILIDADES SOCIALES I
3 HABILIDADES SOCIALES II 23 EVALUACION
4 ITINERARIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES EN EL ENTORNO
SOCIOLABORAL ACTUAL
5 LA BUSQUEDA DE EMPLEO 3@ EVALUACION
6 TOMA DE DECISIONES E ITINERARIO PERSONAL

4. Requisitos para aprobar el moédulo.

Para superar el modulo deberan estar aprobados todos los Resultados de
Aprendizaje, es decir, que la nota de cada uno de ellos sea igual o superior a 5 sobre 10.

Ademas, para poder hacer media entre actividades tedrico-practicas y examenes, la
nota minima en ambos apartados debe ser de 4 puntos.

Las actividades deben ser entregadas en el plazo establecido, de atrasarse un dia,
la nota bajara un punto, de retrasarse mas, la nota maxima de esa actividad sera de 4.

Asi mismo, deberan tener aprobado el Resultado de Aprendizaje 1: Analiza los
riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral, para poder realizar la formacion en los centros de
trabajo.
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5. Sistema de recuperacion.

Tal y como esta establecido en la ley, solo existe la obligacién de realizar una
recuperacion de contenidos suspensos tras la 12 Evaluacién Ordinaria. Ahora bien, a criterio
del docente, se podran realizar recuperaciones por cada evaluacion.

El alumnado tendra la oportunidad de recuperar solamente los Resultados de
Aprendizaje suspensos.
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